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INTRODUCAO

Este Manual tem o objetivo de descrever passo a passo a aprovacao pelo gerente par, de uma
oportunidade de selecao direta.
Para realizar a aprovacao ou recusa € necessario estar logado no sistema.
Essa funcionalidade permite que o respectivo gerente indicado como "gerente par" de uma
oportunidade realize a analise da oportunidade com a indicacao do parceiro, realizando a
aprovagao ou retornando ao gerente técnico para a realizacao de ajustes mediante justificativa.

REALIZAR APROVACAO

1. O gerente par acessa a funcionalidade pelo caminho: Ambiente competitividade >>
Aprovagoes

2. 0 gerente par seleciona a opgao ‘Aprovar/Recusar selegao direta’

3. O sistema disponibiliza um modal com um campo de justificativa

4. Ao realizar a aprovagao o sistema exibe mensagem de sucesso

5. O sistema remove a oportunidade da lista de oportunidades pendentes de sele¢ao

6. O sistema notifica o interlocutor da oportunidade

7. O sistema notifica o gerente da oportunidade

8. O sistema notifica o parceiro indicado pelo gerente
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Centifique que esta de acorda com os dados e o parceiro indicade na seleio direta. Apos a sua aprovagiol
parcirosera notincedo para icar o ramitecontratuat. Modal Aprovar
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1. RECUSAR SELECAO DIRETA

1. O gerente par acessa a funcionalidade pelo caminho: Ambiente competitividade >>

Aprovagoes

2. 0 gerente par seleciona a opgao ‘Aprovar/Recusar selegao direta’
3. O sistema disponibiliza um modal com um campo de Justificativa de preenchimento

obrigatério

4. Ao realizar a recusa o sistema exibe mensagem de sucesso
5. O sistema remove a oportunidade da lista de oportunidades pendentes de sele¢ao

6. O sistema notifica o gerente da oportunidade
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e Ao aprovar uma oportunidade de selegao direta, a fase atual dela passa a ser de “Finalizada”
e Ao recusar uma oportunidade de selecdo direta, a fase atual retrocede para a etapa de “Submetida”
ficando a disposicao do gerente técnico para alteragao e aprovagao novamente

W PeTACERAS a o
Oportunidades 0 =H H "
Fase atual “Finalizada

[R— Fue

173 Todas

...... aacio [T [T [ —— aces
173 TestEGua 180472023 18042023 oot Finaizada
Exbndoldel 5 v 0




Aprovar/Recusar Selegdo Direta
Ambiente de Competitividade | Gerente Par

Ll PETROBRAS

Oportunidades

Oporcunidade

M7

o

172 Tesste APROVAR OPORTUNIDADE DRETAGT

Exbindoldel | 5 v

+ 0

Fase atual “Submetida”

.
Todos

T
170812025 Submetida e Selecio




